
Кадровое обеспечение образовательного процесса в дошкольном 

отделении МАОУ СОШ № 10 

В ОДОД МАОУ СОШ № 10 работает стабильный, творческий, развивающийся 

педагогический коллектив. Образовательный процесс осуществляют 6 воспитателей, 3 

специалиста, 1 старший воспитатель, руководит деятельностью, которых директор.  

 Старший воспитатель – 1  

 Музыкальный руководитель – 1  

 Инструктор по физической культуре – 1 

 Учитель – логопед – 1  

 Воспитатель – 6   
Особое внимание в прошедшем году было направлено на: 

- сохранение кадрового состава; 

- на реализацию условий материального и морального вознаграждения; 

- на мотивацию труда каждого сотрудника; 

- на повышение квалификации образовательного уровня и профессионального мастерства 

педагогов; 

- на мотивацию самообразования. 

Кадровый состав ОДОД 

(на 1 июня 2022г) 

 

№ 

п/п 

Фамилия И. О. Должность полных 

лет 

пед/стаж  КК Образование 

2 Вараксина С.А. воспитатель 42  8 лет высшая высшее  

3 Глинских Н.А. музыкальный 

руководитель 

52  23 года первая среднее 

профессиональное 

4 Дражник Н.А. Инструктор 

по ФИЗО 

46  7 лет первая среднее 

профессиональное 

5 Носкова Л.А. воспитатель 49  24 года высшая среднее 

профессиональное 

6 Самарина И.С. воспитатель 55  33 года первая среднее 

профессиональное 

7 Степанова Е.А воспитатель 45  23 года высшая среднее 

профессиональное 

8 Шишкина Е.Ф. воспитатель 59  28 лет Соответствие 

занимаемой 

должности 

среднее 

профессиональное 

9 Хайрова Ю.А. учитель-

логопед 

39  17 лет высшая высшее 

10 Чекалина Т.В. воспитатель 39  7 лет первая высшее 

 

Сравнительный анализ кадрового состава педагогических работников: 

 

Показатели 2019 – 2020 уч. год 2020-2021 уч. год 2021-2022 уч. год 

Укомплектованность 

кадрами 

11 9 9 



Образовательный 

уровень 

 Высшее - 4 ч . 36 % 

Сред. проф -7 ч.  64  % 

 

 Высшее - 3 ч . 30,3 % 

Сред. проф -6 ч.  60,7  % 

 

Высшее – 3 ч. - 30,3% 

Сред. проф. – 6 ч. – 66,7% 

Квалифицированный 

уровень педагогов 

 Высшая – 0                   

 1 категория – 9 ч. 82% 

Соотв. заним. должности – 

2 ч.  18 % 

 

   Высшая – 2 ч. 20,4%                  

 1 категория – 6 ч. 60,4% 

Соотв. заним. должности – 

1 ч.  10,2 % 

 

Высшая – 4 ч. - 44,4%                  

1 категория – 4 ч. - 44,4% 

Соотв. заним. должности – 

1 ч. - 11,2 % 

 

Уровень по стажу До 5 лет – 2ч.  18% 

5-10 лет – 1 ч.  9% 

10-20 лет – 2 ч.  18% 

Свыше 20 лет – 6 ч. 55% 

До 5 лет – 0ч.   

5-10 лет – 3 ч.  30,3% 

10-20 лет – 2 ч.  20,1% 

Свыше 20 лет – 4 ч. 40,6% 

До 5 лет – 0 ч.   

5-10 лет – 3 ч. -  30,3% 

10-20 лет – 1 ч. - 11,1% 

Свыше 20 лет – 5 ч. - 55,6% 

 

Состав педагогов  за 2021 – 2022 учебный год остался прежним. 

Вывод: ОДОД укомплектовано кадрами на 100 %.    По стажу работы  в 

педагогическом коллективе представляет собой сочетание опытных и начинающих 

педагогов, что позволяет сохранять и передавать традиции, способствует обмену опытом 

и повышению профессионализма работников внутри  учреждения. Вместе с тем 

наблюдается значительное преобладание педагогов с большим стажем работы, что 

говорит о старении коллектива. Педагогический коллектив отличается большим 

творческим потенциалом, большая часть педагогов находятся в творческом поиске, 

повышая свой профессиональный уровень самообразованием. 

  В этом учебном  году  3 педагога (Хайрова Ю.А., Степанова Е.А. защитились на 

высшую квалификационную категорию,  Глинских Н.А. защитилась на первую 

квалификационную категорию). 

  
Повышение квалификации педагогов ОДОД МАОУ СОШ № 10 

        Единый урок  «Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания 

детей с ОВЗ» (73 часа)  – октябрь 2021 г., «Обучающая (просветительская) программа по 

вопросам здорового питания для групп населения, проживающих на территориях с 

особенностями в части воздействия факторов окружающей среды» - сентябрь 2021г.:  

Самарина И.С., Хайрова Ю.А., Вараксина С.А., Носкова Л.А., Чекалина Т.В., Глинских 

Н.А., Дражник Н.А., Шишкина Е.Ф., Степанова Е.А. 

         Вараксина С.А. – АНО «СПб ЦДПО» - участник обучающего курса «Технологии 

эффективной коммуникации в работе современного воспитателя» (4 часа) – октябрь 

2021г.; Ассоциация руководителей образовательных организаций – Всероссийский 

онлайн-семинар «Рабочая программа воспитания в ДОО: организация эстетического 

воспитания и художественно-эстетического развития дошкольников» - декабрь 2021г.; 

«Преемственность дошкольного и начального общего образования» - март 2022г.;  

«Мониторинг качества дошкольного образования: на что обратить внимание управленцу» 

- апрель 2022г.;  участие в семинаре Н.М. Метеневой «Эффективные формы очного и 

дистанционного взаимодействия педагога с семьей в соответствии с требованиями ФГОС» 

(16 часов) – январь 2022г.; Робоборик – Всероссийский вебинар «Формирование 

развивающей цифровой среды детского сада» - январь 2022г.; Учебный центр «Всеобуч» - 

семинар «Современные формы взаимодействия с родителями воспитанников ДОО» (2 

часа) – июнь 2022г.  

Курсы повышения квалификации ГАОУ ДПО СО «ИРО» «Мониторинг качества 

дошкольного образования» (24 часа) – декабрь 2021г.; «Организационно-содержательные 

условия реализации воспитательных программ в ДОО» с использованием ДОТ (72 часа) – 

март 2022г. 



Хайрова Ю.А. -  Курсы повышения квалификации ГАОУ ДПО СО «ИРО» - 

«Развитие профессиональной компетентности специалистов, привлекаемых к 

осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности 

педагогических работников, аттестующихся в целях установления квалификационных 

категорий» с использованием ДОТ (72 часа) - декабрь 2021г.; НТФ «ИРО» - «Реализация 

требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» (36 часов) – 2022г. 

 Студия «ВиЭль» вебинар «Методика «Развития и коррекции речи детей 4-8 лет 

(Акименко В.М.)»» (2 часа) – февраль 2021г.; ГБОУ СО «ЦППМСП «Ресурс» Весенняя 

школа – 2022 для учителей – логопедов и учителей-дефектологов.  

Шишкина Е.Ф. - Курсы повышения квалификации «ООО «Инфоурок»» - 

«Познавательное и речевое развитие детей дошкольного возраста в условиях реализации 

ФГОС ДО» (108 часов) – май 2022г.  

Робоборик – Всероссийский вебинар «Формирование развивающей цифровой 

среды детского сада» - январь 2022г.; Вебинары на портале «Солнечный свет»: «Развитие 

мелкой моторики и зрительно-моторной координации у детей при подготовке к школе», 

«От звука к букве. Читаем без проблем», «Уроки безопасности. О чем нельзя молчать?» (1 

час) –февраль 2022г.; «Как научить ребенка рассуждать? Развиваем логическое 

мышление», «Рисование, как терапия агрессивности среди детей», «Практические техники 

для развития мелкой моторики и их влияние на интеллект» (1 час) – март 2022г.;  

«Формирование лидерских качеств у детей дошкольного возраста», «Простые упражнения 

для развития речи», «Проектная деятельность как средство раскрытия талантов у детей» 

(1 час) – апрель 2022г.; «Применение образовательных квестов в педагогической 

деятельности», «Игры со счетными палочками в педагогической работе с 

дошкольниками», «Детские страхи техники профилактики и коррекции» (1 час) – май 

2022г. 

Дражник Н.А. - Курсы повышения квалификации ГАПОУ СО «НТПК № 1»  

«Физическое развитие детей дошкольного возраста в контексте ФГОС ДО» (24 часа) – 

сентябрь 2021г.  

Учебный центр «Всеобуч» - семинар «Современные формы взаимодействия с 

родителями воспитанников ДОО» (2 часа) – июнь 2022г. 

Самарина И.С.  - Курсы повышения квалификации: ГАОУ ДПО СО «ИРО» - 

«Развитие профессиональной компетентности специалистов, привлекаемых к 

осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности 

педагогических работников, аттестующихся в целях установления квалификационных 

категорий» с использованием ДОТ (72 часа) - декабрь 2021г.; НТФ ИРО  «Интерактивные 

технологии в речевом развитии детей дошкольного возраста», обучение с использованием 

ДОТ (40 часов) – апрель 2022г.; ЕДИНЫЙ УРОК «Профилактика гриипа и острых 

респираторных вирусных инфекций, в том числе новой коронавирусной инфекции» (36 

часов) – октябрь 2021г. 

Чекалина Т.В. - АНО «СПб ЦДПО» - участник обучающего курса «Технологии 

эффективной коммуникации в работе современного воспитателя» (4 часа) – ноябрь 2021г. 

Курсы повышения квалификации ГАОУ ДПО СО «ИРО»  «Интерактивные 

технологии в речевом развитии детей дошкольного возраста»  с использованием ДОТ (40 

часов) – апрель 2022г. 

Учебный центр «Всеобуч» - семинар «Современные формы взаимодействия с 

родителями воспитанников ДОО» (2 часа) – июнь 2022г. 

Всероссийский вебинар «Мерсибо» «Принципы взаимодействия логопеда и 

воспитателя для создания развивающей игровой среды в работе с детьми с ОВЗ» (3 часа) – 

май 2022г. 

Носкова Л.А. - прошла профессиональную переподготовку «Инфоурок» Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых (270 часов) – декабрь 2021г. 



Форум «Ориентиры детства 3,0». Онлайн «Стратегия развития дошкольного 

образования на основе традиционных духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации» (16 часов) – ноябрь 2021г. 

ГБОУ СО «ЦППМСП «Ресурс» вебинар «Подвижные игры и упражнения для детей 

раннего возраста с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью» - октябрь 2021г. 

Вебинары на портале «Солнечный свет»: «Игры со счетными палочками в 

педагогической работе с дошкольниками» - ноябрь 2021г., «Использование блоков 

Дьенеша и палочек Кюизинера в дошкольном учреждении», «Пальчиковый театр как 

средство связной речи детей дошкольного возраста» - октябрь 2021г. (1 час). 

Всероссийский мастер-класс «Проектирование образовательной работы с «детьми 

нового времени» (3 часа) – апрель 2022г. 

Вебинар «Мама Знайка» «Как быть востребованным педагогом, обучая детей 

чтению»  с использованием игровой комплексной программы для детей (2 часа) – апрель 

2022г. 

Всероссийский вебинар «Робоборик» «Цифровые образовательные ресурсы как 

средство формирования портфолио педагогов» - апрель 2022г. 

Семинар Н.М. Метеневой «Социализация детей дошкольного возраста посредством 

формирования культурно-гигиенических умений и навыков» (16 часов) – апрель 2022г. 

Степанова Е.А. – прошла профессиональную переподготовку «Инфоурок» 

Педагог дополнительного образования детей и взрослых (270 часов) – декабрь 2021г. 

Курсы повышения квалификации ГАОУ ДПО СО «ИРО»  «Мониторинг качества 

дошкольного образования», с использованием дистанционных образовательных 

технологий (40 часов) - март 2022г.; «Интерактивные технологии в речевом развитии 

детей дошкольного возраста»  с использованием ДОТ (40 часов) – апрель 2022г.; АНО 

ДПО «Центр профессионального развития ПРОФИ» «Профилактика детского дорожно-

транспортного травматизма в общеобразовательных организациях» (24 часа) – ноябрь 

2021г. 

Вебинар «Мама Знайка» «Как быть востребованным педагогом, обучая детей 

чтению»  с использованием игровой комплексной программы для детей (2 часа) – июль 

2021г. 

АНО «СПб ЦДПО» - участник обучающего курса «Технологии эффективной 

коммуникации в работе современного воспитателя» (4 часа) – октябрь 2021г.; 

Глинских Н.А. - курсы повышения квалификации ГАОУ ДПО СО «ИРО» 

«Мониторинг качества дошкольного образования» (24 часа) – декабрь 2021г. 

 

Также все педагоги принимали участие в семинарах и методических объединениях 

ГО Верхний Тагил. 

 

Повышение профессиональной компетенции путем участия в работе 

методических мероприятий на базе ОДОД: 

 

В течение учебного года было запланировано и проведено 3 педагогических совета, 

2 круглых стола, информационные минутки, также проводились индивидуальные 

консультации по запросам и по результатам контроля. Все 100% педагогов принимали 

активное участие в работе данных мероприятий, выступали с сообщениями. 

Вывод: Каждый педагог в течение года повысил свою профессиональную 

компетентность и предоставил  результаты работы в конце года на открытых 

мероприятиях. Деятельность педагогического коллектива учреждения постоянно 

находится в режиме развития новых технологий с целью выбора наиболее эффективных 

форм, методов и обновления содержания образовательного процесса. 



Факторы, способствующие успешной работе с педагогическими кадрами: 

- создание в учреждении условий для профессионального роста педагогов; 

- четкое взаимодействие персонала в рамках методической работы. 

Препятствующие факторы: 

- недостаточная активность педагогов в повышении квалификации через самообразование. 

     Реализация работы с кадрами ведется на достаточном уровне. 

 

 


