
Мониторинг качества дошкольного образования 

Мониторинг качества дошкольного образования (далее - мониторинг)  направлен на совершенствование управления качеством дошкольного 

образования на основе его достоверной и объективной оценки, представленным в виде комплекса разноуровневой деятельности по 

нескольким направлениям. 

Цель: 
сбор и анализ информации о состоянии дошкольного образования с последующим обоснованием рекомендаций для принятия 

управленческих решений по совершенствованию качества дошкольного образования в дошкольном отделении МАОУ СОШ № 10. 

Задачи: 

- совершенствование  качества  образовательных  программ дошкольного образования; 

- повышение качества содержания образовательной деятельности в ДОО (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, 

речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие); 

- повышение качества образовательных условий в ДОО (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-

педагогические условия); 

- повышение качества реализации адаптированных основных образовательных программ в ДОО; 

- совершенствование качества взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворённость семьи 

образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье); 

- обеспечение  здоровья,  безопасности  и  качества  услуг по присмотру и уходу; 

- повышение качества управления в ДОО. 

 

Критерии  Цели Показат

ели 

Методы 

сбора и 

обработки 

информац

ии 

Монито

ринг 

показат

елей 

Анализ 

результато

в 

мониторин

га 

Адресные 

рекомендаци

и 

Меры, 

мероприятия 

Управленч

еские 

решения 

Анализ 

эффективнос

ти принятых 

мер 

Качество образовательных программ дошкольного образования 
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