
 

Анализ педагогических кадров в МАОУ СОШ № 10 

В МАОУ СОШ № 10 имеется отделение дошкольного образования, 

отделение дополнительного образования.  Руководитель образовательной 

организации аттестован на соответствие занимаемой должности (аттестационная 

комиссия администрации городского округа Верхний Тагил). Три заместителя 

директора. 

Педагогическую деятельность осуществляют 28 педагогических работников 

(из них 1 внешний совместитель – учитель химии) и 3 внешних совместителя-

педагога дополнительного образования. Из них: 20 — педагоги  общего 

образования (из них 4 педагога предметника и дополнительного образования), 9- 

педагогические работники дошкольного отделения. 

Высшее образование имеют - 20 человек (70%) педагогических работников, 

среднее профессиональное - 8 человек (30%), начальное профессиональное 

образование — 0 человек. 

 Наибольшее число работников с высшим образованием в 

общем образовании — 17 педагогов (59,5%), в дошкольном отделении – 3 педагога 

(10,5%), в дополнительном образовании 7 педагогов (100%) 

Доля женщин, работающих в МАОУ СОШ № 10, как и в прошлые годы, 

составляет большую часть от общего числа педагогов: в дошкольном отделении – 

100%, в общеобразовательном учреждении – 90% 

 

В дошкольном отделении педагогический стаж по годам: 

До 10 лет – 3 педагога (35%) 

10-20 лет – 1 педагог (15%) 

20-30 лет – 4 педагога (50%) 

Свыше 40 лет - 0 

В общем образовании педагогический стаж по годам: 

До 10 лет – 7 педагогов (35%) 

10-20 лет – 2 педагога (10%) 

20-30 лет – 7 педагогов (35%) 

30-40 лет – 1 педагог (5%) 

Свыше 40 лет – 3 педагога (15%) 

Дополнительное образование педагогический стаж по годам: 

До 10 лет – 6 педагогов (96%) 

10-20 лет – 1 педагог (4%) 

20-30 лет – 0 

30-40 лет – 0 

Свыше 40 лет – 0 

 

Большинство педагогических работников имеют стаж работы 20 и более лет. Но 

количественный показатель педагогов по стажу работы до 10 лет увеличился,  за 

счет прихода молодых специалистов.  

Средний возраст большинства работников МАОУ СОШ № 10, 45-55 лет. 

20-30 лет – 5 педагогов (17%) 



30-40 лет – 5 педагогов (17%) 

40-50 лет – 6 педагогов (21%) 

50-60 лет – 7 педагогов (28%) 

Свыше 60 лет – 5 педагогов (17%) 

В 2021 году в МАОУ СОШ № 10  устроились работать 4 педагога (учитель-

дефектолог, учитель ОБЖ, 2 педагога дополнительного образования в центр 

«Точка роста»). 

На основании приказа МАОУ СОШ № 10  от 09 сентября 2021 года № 5/5 «О 

реализации целевой модели наставничества обучающихся в МАОУ СОШ № 10, 

осуществляющей образовательную деятельность по общеобразовательным 

программам» в МАОУ СОШ № 10 разработана «дорожная карта». В том числе, по 

наставничеству в помощь молодому специалисту в их профессиональном 

становлении. 

В рамках модели наставничества по итогам 2020/2021 учебного года следует: 

Дети в возрасте от 1 до 18 лет, обучающиеся в ОО, вошедшие в наставнические 

программы в роли наставляемого — 5 человек, 4,5 % от общего количества 

учащихся общеобразовательной организаций в возрасте от 11 до 18 лет; 

Дети в возрасте от 15 до 18 лет, обучающиеся в ОО вошедшие в наставнические 

программы в роли наставника — 2 человека, 6,4 % от общего количества 

учащихся общеобразовательной организации в возрасте от 15 до 18 лет; 

Молодые специалисты (работающие в организации от 0 до 5 лет), 

задействованные в программе наставничества 1 человек, 33,3% от общего 

количества молодых специалистов, работающих в ОО; 

Дети с ограниченными возможностями здоровья, охваченные наставническими 

программами, в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий — 2 человека, 13,2 % от общего количества детей с ограниченными 

возможностями здоровья в общеобразовательной организации. 

В 2022/2023 учебном году  будет продолжена работа по реализации в МАОУ 

СОШ № 10 целевой модели наставничества, на основании приказа МАОУ СОШ 

№ 10 от 09 сентября 2021 года № 5/5 «О реализации целевой модели 

наставничества в МАОУ СОШ № 10, осуществляющей образовательную 

деятельность по основным общеобразовательным программам». 

Аттестация педагогических работников 

В МАОУ СОШ № 10  аттестованы 26 педагогов  - 91,8%. Не аттестованы 2 

педагога (молодых специалиста), не имеющих квалификационных категорий и 

стажа работы в данной должности для аттестации на соответствие занимаемой 

должности. Педагоги центра образования: 7 педагогов (100%) «Точка роста», 

также не имеют квалификационной категории и стажа работы по должности 

«Педагог дополнительного образования детей и взрослых»  для аттестации на 

соответствие занимаемой должности. Это объясняется приходом и  

профессиональной переподготовкой молодых специалистов в отделение 

дополнительного образования, в связи с открытием центра образования «Точка 

роста». 

 



                    Показатели аттестации педагогических работников по категориям: 

  

             МАОУ СОШ № 10 1КК ВКК СЗД не 

имеют 

           Общее образование 
11 (60%) 5 (25%) 1(5%) 2 (10%) 

          Дошкольное образование 4 (45%) 4 (45%) 1 (10%)     0 

Дополнительное образование 0 0 0 0 

 

На первую и высшую квалификационные категорию аттестованы 25 

педагогов, 2 педагогов аттестованы на соответствие занимаемой должности, 2 

педагога не аттестованы (без учета дополнительного образования). 

Администрации МАОУ СОШ № 10 необходимо создать условия, 

способствующие становлению и закреплению данных педагогов в ОО. 

 В 2021-2022  учебном году 2 педагога повысили свою категорию с первой на 

высшую (воспитатель, учитель-логопед) и 1 педагог (молодой специалист - 

учитель начальной школы) на первую КК. Прошили процедуру аттестации т.е. 

подтвердили свою КК: музыкальный руководитель ДО (1КК), учитель технологии 

и ИЗО (1КК), социальный педагог (СЗД). 

В связи с этим наблюдается увеличение педагогов, аттестованных на высшую 

квалификационную категорию с 7 педагогов на 9 педагогов (30,6 %), на первую 

квалификационную категорию с 11 педагогов на 12, понизилось количество 

педагогов с отсутствием категории с 2 на 3 педагога, в связи с аттестацией на 

соответствие занимаемой должности 1 педагога. 

Увеличение числа педагогов с повышением квалификационной категории 

говорит о возросшем уровне профессионализма педагогов, о системности их 

деятельности, что однозначно влияет на качество образования в МАОУ СОШ № 

10 и на продуктивность деятельности ОО в целом. 

Результаты аттестации педагогических работников за 2021 год 

(Распределение по должностям) 

 Должность Количество педагогов 

1кк вкк сзд 

  1 Учитель 2   

2 Воспитатель  1  

3 Музыкальный руководитель 1   

4 Педагог-психолог    

5 Инструктор по физической культуре    

6 Учитель-логопед  1  

7 Социальный педагог   1 

Всего:  3 2 1 

В 2021 году педагогические работники аттестовались по 5 должностям. 

Наибольшее количество педагогов прошли аттестацию по должности «учитель» 

(3 – 10,2%). 



Аттестация педагогических работников в 2021 аттестационном году прошла 

в соответствии с действующим законодательством. Нарушений процедуры 

аттестации, прав педагогических работников не зафиксировано. 

Конкурсное движение и поощрение педагогических работников. 

В целях поддержки инновационного движения педагогических работников 

МАОУ СОШ № 10, распространения передового педагогического опыта, поддержки 

талантливых, творчески работающих педагогов, подготовлены и представлены 

документы для участия в профессиональных конкурсах: 

1. Региональный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года России»: - 

учитель-логопед, призер в  муниципальном этапе Всероссийского конкурса 

«Воспитатель года» в 2021 году; 

2. Региональный этап Всероссийского конкурса «Педагогический дебют», учитель 

начальных классов МАОУ СОШ №10; 

Высокий уровень профессионализма и продуктивности деятельности педагогов 

городского округа Верхний Тагил отмечен следующими наградами: 

 

- Удостоверение «Ветеран труда Свердловской области» (3); 

- Почетная грамота Министерства образования и науки РФ (3 чел.); 

 Почетная грамота Министерства общего и профессионального образования 

Свердловской области (12 чел.); 

- Почетная грамота Законодательного Собрания Свердловской области 

(1 чел.). 

- Благодарственное письмо Министерства образования и молодежной политики 

 Свердловской области (4 человека). 

  

В 2020, 2021 году за заслуги в сфере образования и добросовестный труд 

награждены Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации 

7 специалистов образовательных организаций городского округа Верхний Тагил. 

- В 2021 году за значительные успехи в учебной, воспитательной деятельности и 

многолетний добросовестный труд награждены Благодарственным письмом 

Министерства образования и молодежной политики Свердловской области 

награждены З педагогических работника образовательных организаций городского 

округа Верхний Тагил. 

В 2020 году Почетной грамотой Горнозаводского управленческого округа 

награждена МАОУ СОШ №10. 

В 2020, 2021 году за заслуги в образовании награждены Почетной грамотой 

администрации городского округа Верхний Тагил 10 педагогических работников, 

Почетной грамотой МКУ Управления образования — 12 человек. 

Таким образом, кадровый состав педагогических работников МАОУ СОШ № 10 

стабилен, обладает высоким уровнем квалификации. 


