
Приложение № 3

План взаимодействия ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования» и муниципального образования
но актуальным направлениям развития муниципальной системы образования1

1 .Управленческий округ Горнозаводской 2.Территория городской округ Верхний Тагил

3. Руководитель муниципального органа управления образованием Тронина Елена Петровна

4. Структура, обеспечивающая координацию методической работы в муниципальном образовании МКУ Управление образования городского округа Верхний Тагил

5. Ответственный за координацию методической работы в муниципальном образовании (руководитель ИМЦ) Вараксина Ксения Юрьевна, главный специалист МКУ
Управление образования

Контактный телефон: 8 (34357) 4-99-98 Электронный адрес: С ого и о V Т@уапс1ех ,гч

№

1.
1.1.

1.2.

2.
2.1.

2.2.

2.3.

Направление
деятельности /

содержание
деятельности

Мероприятие
Планируемые

сроки
проведения

Ф.И.О. ответственного
за мероприятие в
муниципальном

образовании, место
работы, должность

Участники и место
проведения

мероприятия
(количество, место

проведения)

Участие
сотрудников

ГАОУ ДПО СО
«ИРО»

(по согласованию)
Развитие Муниципальных механизмов оценки и управления качеством образования (МСОКО)

Консалтинговые сессии
по сопровождению
реализации
муниципальных
механизмов управления
качеством образования

Участие в тематических практико-
ориентированных вебинарах РЦОИиОКО

Консультирование для специалистов МКУ
Управление образования ГО Верхний Тагил
об организации мониторинга по направлению
РСОКО «Система методической работы»

Ежемесячно
Иванова В. Б.,

МКУ Управление
образования ГО Верхний

Тагил, инспектор
Иванова В. Б.,

МКУ Управление
образования ГО Верхний

Тагил, инспектор

онлайн

Сопровождение адресного непрерывного профессионального развития педагогов

Работа с кадровым
резервом, молодыми
педагогами

Сопровождение
руководителей
школьных методических
объединений,
специалистов,
занимающихся
методической работой
Организация различных
форм обмена опытом и
взаимообучения

Участие в Форсайт-сессия «Педагог 21 века»
(для молодых педагогов)

Участие руководителя ГМО, учителей
физики в деятельности Областного
методического объединения учителей физики

Педагогические чтения «Профильное
обучение в условиях реализации ФГОС СОО
в малых городах»

Сентябрь

Ежемесячно

март

Даньшина Е.А., МАОУ
СОШ №8, учитель

физики, руководитель
ГМО

Иванова В. Б.,
МКУ Управление

образования ГО Верхний
МАОУ СОШ №4

НТФ ИРО

НТФ ИРО

Центр
методического
сопровождения



3.
3.1

Развитие деятельности п
Проведение
расширенных заседаний
ГМО / РМО совместно с
представителями
региональных
профессиональных
объединений,
преподавателями кафедр

Стажировка в рамках регионального проекта
«Образовательный тур» «Функциональная
грамотность в образовательной программе
школ городского округа Верхний Тагил»

сентябрь

Тагил, инспектор
НехаЙ Е.А.,

МАОУ СОШ №4,
директор

Иванова В. Б.,
МКУ Управление

образования ГО Верхний
Тагил, инспектор
Солуянова М.В.

МАОУ СОШ №8,
зам. директор

МАОУ СОШ №8

муниципальных
систем образования

Центр
методического
сопровождения
муниципальных

систем образования

редметно-методических, проблемно-ориентированных профессиональных объединений педагогов
Расширенное заседание ГМО «Подготовка
к участию в международном
сопоставительном исследование качества
образования по модели Р18А обучающихся
общеобразовательных учреждений» Апрель

Иванова В. Б.,
МКУ Управление

образования ГО Верхний
Тагил, инспектор

онлайн

Центр
методического
сопровождения
муниципальных

систем образования

4. Сопровождение системы мониторинга эффективности руководителей всех образовательных организаций региона
4.1. Проведение

мероприятий, различных
форм
профессионального
общения

Участие в Хакатон «Школа будущего:
управление результатом»

ноябрь руководители ОО НТФ ИРО

.'

Управление образованием Государственное автономное образовательное учреждение
дополнительного профессионального образования Свердловской области

развития образования»

ШРО»
. Тренихина

' Муниципальное образование самостоятельно выбирает для организации совместной работы направления деятельности, представленные в макете плана. Перечень
представленного содержания деятельности не является обязательным и исчерпывающим, носит примерный характер. Муниципальное образование самостоятельно
определяет мероприятия, необходимые и достаточные для реализации направлений плана.


