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После осуществления оценки профессиональной деятельности

педагогических работников, аттестующихся в целях установления

квалификационной категории, в РГ необходимо сдать следующие

документы до 10 числа отчетного месяца:

1. Оригинал заявления аттестуемого (оригинал заявления соответствует скану
заявления в КАИС ИРО) или аттестационный паспорт аттестующего (в случае
личной подачи заявления на установление КК)

2. Заполненные формы для фиксирования результатов оценки профессиональной
деятельности (3 формы на 1 аттестующегося)

3. Заключение по результатам оценки профессиональной деятельности
педагогического работника И Развернутое заключение по результатам оценки (в
случае несоответствия результатов оценки требованиям заявленной КК)

4. Протокол оценки результатов профессиональной деятельности педагогического
работника

5. Заполненная регистрационная карта

6. Договор + допсоглашение + акт на оплату работы эксперта



1 ГАОУ ДПО СО «ИРО»/Нижнетагильский филиал 
ГАОУ ДПО СО «ИРО»

2 ГБПОУ СО "Камышловский педагогический 
колледж"

3 ГБПОУ СО "Ирбитский гуманитарный колледж"

4 ГБПОУ СО "Ревдинский педагогический колледж"

5 ГБПОУ СО "Красноуфимский педагогический 
колледж"

6 ГБПОУ СО "Северный педагогический колледж"

7 ГАНОУ  СО «Дворец молодежи»

8 МО город Алапаевск 

9 ГО «город Ирбит» 

10 Каменск-Уральский ГО

11 ГО Карпинск

12 Качканарский ГО

Всего 24 РГ АК 

(номера для регистрации договоров на оплату специалисту)

13 ГО Красноуфимск

ГО «город Лесной»

14 ГО «город Лесной»

15 Невьянский ГО 

16 Нижнетуринский ГО

17 город Нижний Тагил

18 Новоуральский ГО

19 ГО Первоуральск

Полевской ГО

20 Полевской ГО

21 ГО Сухой Лог

22 Шалинский ГО

23 МО «город Екатеринбург»

24 ГБПОУ "Свердловский областной медицинский 
колледж«



Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской 

области от 03.06.2019 № 8-Д 

«Об утверждении Административного регламента предоставления 

Министерством образования и молодежной политики Свердловской области 

государственной услуги «Проведение аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 

Свердловской области» 

Приложение к приказу– утвержденная форма Заявления на аттестацию на КК

Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской 

области  от 11.09.2019 № 238-Д

«Об утверждении регламента работы Аттестационной комиссии 

Министерства образования и молодежной политики Свердловской области 

и условий привлечения специалистов для осуществления всестороннего 

анализа профессиональной деятельности педагогических работников, 

аттестующихся в целях установления квалификационных категорий»

Приложения к приказу– утвержденные формы документов 

• Уведомление

• Протокол оценки

• Аттестационный паспорт

• Заключение развернутое

• Регистрационная карта

https://minobraz.egov66.ru/site/item?id=2853

Региональные НПА

https://minobraz.egov66.ru/site/item?id=2853


Форма заявления педагогического работника о проведении аттестации

размещена на официальном сайте Министерства образования в разделе

«О Министерстве», подразделе «Административные регламенты»

И в федеральной государственной информационной системе

«Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»

(gosuslugi.ru) по адресу: https://www.gosuslugi.ru/259801/1/info

Раздел «Регламент работы АК Министерства образования»       п.31 Приказа от 11.09.2019 № 238-Д

п.17 Приказа от 03.06.2019 № 8-Д

https://www.gosuslugi.ru/259801/1/info


Глава 2 Требования, предъявляемые к специалистам, осуществляющим 

всесторонний анализ профессиональной деятельности 

педагогических работников

Глава 4 Подготовка специалистов, привлекаемых к осуществлению 

всестороннего анализа профессиональной деятельности 

педагогических работников

Глава 3 Права и обязанности специалистов, привлекаемых к 

осуществлению всестороннего анализа профессиональной деятельности 

педагогических работников

Глава 5 Порядок оплаты работ членов АК, РГ АК, специалистов, 

привлекаемых

для осуществления всестороннего анализа профессиональной 

деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях 

установления квалификационных категорий 

Глава 1 Общие положения

Раздел 2 приказа от 11.09.2019 № 238-Д

«УСЛОВИЯ привлечения специалистов для осуществления

всестороннего анализа профессиональной деятельности

педагогических работников,

аттестующихся в целях установления квалификационных категорий»



6. РГ АК Министерства образования осуществляют сбор и обобщение
предложений о привлечении специалистов.

7. РГ АК ежегодно, не ранее 1 октября и не позднее 1 ноября текущего
года, представляют в Министерство образования сведения для внесения
изменений в состав специалистов на следующий год.

8. Состав специалистов утверждается приказом Министерства
образования.

Раздел «Условия привлечения специалистов» п.6,7,8 приказа от 11.09.2019 № 238-Д

Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области

от 01.03.2022 № 245-Д «О создании и утверждении составов Аттестационной комиссии

Министерства образования и молодежной политики Свердловской области

и специалистов, привлекаемых для осуществления всестороннего анализа

профессиональной деятельности педагогических работников,

аттестующихся в целях установления первой, высшей квалификационных категорий»

https://minobraz.egov66.ru/site/item?id=2853

https://minobraz.egov66.ru/site/item?id=2853


К специалисту предъявляются следующие 

требования:
1) соответствие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах;

2) наличие опыта работы в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность и реализующих образовательные 

программы общего, среднего профессионального или высшего 

образования в соответствующей образовательной области 

(должности) не менее 5 лет;

3) наличие квалификационной категории (1КК или ВКК);

4) наличие документа, подтверждающего получение 

дополнительного профессионального образования, включающего 

в себя практические занятия по направлению экспертной 

деятельности (п.17 не реже 1 раза в 3 года).

Раздел «Условия привлечения специалистов» п.9, 17 приказа от 11.09.2019 № 238-Д



1) содержание и требования соответствующих федеральных

государственных образовательных стандартов к результатам освоения

образовательных программ, порядок обращения со служебной

информацией и персональными данными;

2) нормативно-правовые документы, регламентирующие процедуры

аттестации и определяющие требования к результатам профессиональной

деятельности.

Раздел «Условия привлечения специалистов» п.10 приказа от 11.09.2019 № 238-Д

Специалист должен знать



1) анализировать результаты освоения обучающимися

образовательных программ, профессиональную деятельность

педагогических работников в соответствии с федеральными

государственными образовательными стандартами,

квалификационными требованиями к специалистам и

нормативными документами;

2) использовать различные методы организации и ведения

коммуникации, организовывать деловое общение;

3) управлять конфликтами и конфликтными ситуациями;

4) оформлять документально результаты всестороннего анализа

профессиональной деятельности педагогических работников.

Раздел «Условия привлечения специалистов» п.11 приказа от 11.09.2019 № 238-Д

Специалист должен уметь



1) запрашивать и получать от руководителя ОО дополнительные

сведения и необходимые материалы о результатах профессиональной

деятельности аттестуемого педагогического работника, необходимые для

осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности

педагогических работников;

2) изучать учебно-методические материалы, документы, предоставляемые

педагогическим работником и ОО;

3) отказаться от проведения всестороннего анализа профессиональной

деятельности педагогического работника, если считают, что не владеют

достаточными знаниями по данному объекту экспертизы;

4) обращаться в АК в случае оказания на них давления со стороны

заинтересованных сторон.

п.14 Специалист независим в своей деятельности от органов власти

различных уровней.

Раздел «Условия привлечения специалистов» п.13, 14 приказа от 11.09.2019 № 238-Д

Специалист имеет право



1) соблюдать Порядок аттестации;

2) совершать необходимые действия для осуществления всестороннего

анализа профессиональной деятельности аттестуемого педагога в ходе

аттестации, в том числе получение, обработку персональных данных

аттестуемого педагогического работника в соответствии с Федеральным

законом от 27 июня 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;

3) осуществлять анализ профессиональной деятельности педагогического

работника объективно, всесторонне и в полном объеме;

4) готовить заключение по итогам всестороннего анализа

профессиональной деятельности педагогического работника, основанное на

материалах, подтверждающих обоснованность и достоверность сделанных

выводов;

5) соблюдать нормы профессиональной этики, обеспечивать

конфиденциальность информации, полученной при осуществлении

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического

работника.

Раздел «Условия привлечения специалистов» п.15 приказа от 11.09.2019 № 238-Д

Специалист обязан



В случае выявления нарушений Порядка аттестации при осуществлении

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического

работника, допущенных специалистами, решением АК указанные лица

исключаются из состава специалистов, осуществляющих всесторонний

анализ профессиональной деятельности педагогических работников

Раздел «Условия привлечения специалистов» п.16 приказа от 11.09.2019 № 238-Д



3 члена комиссии (Председатель комиссии,2 Члена комиссии)+Секретарь комиссии

Требования к составу комиссии:

 с учетом должности аттестующегося педагогического работника

 с учетом реализуемых образовательных программ аттестующегося педагогического 

работника

 с учетом заявленной КК аттестующегося педагогического работника

при аттестации на ВКК все привлекаемые специалисты должны иметь ВКК

 при аттестации на 1КК – председатель комиссии должен иметь ВКК, члены комиссии 

– допустимо наличие 1КК

 не может входить представитель ОО, в которой работает аттестующийся 

педагогический работник

 не могут входить два представителя из одной ОО

Состав комиссии

для проведения всестороннего анализа профессиональной 

деятельности педагогического работника в целях установления 

квалификационных категорий

(утверждается руководителем РГ АК)

Раздел «Регламент работы АК Министерства образования» п.31 приказа от 11.09.2019 № 238-Д



Раздел «Регламент работы АК Министерства образования» п.37 приказа от 11.09.2019 № 238-Д

Функции комиссии 

1) осуществляет всесторонний анализ профессиональной деятельности

аттестующихся педагогических работников в целях установления

квалификационной категории в присутствии аттестующегося на рабочем

месте педагогического работника или по месту дислокации РГ АК на

основе результатов работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка

аттестации при условии, что деятельность связана с соответствующими

направлениями работы;

2) фиксирует результаты всестороннего анализа профессиональной

деятельности педагогического работника в протоколе оценки результатов

профессиональной деятельности педагогического работника, который

подписывают председатель и члены комиссии;

3) готовит развернутое заключение с обоснованием (в случае

несоответствия результатов профессиональной деятельности

педагогического работника требованиям заявленной квалификационной

категории, установленным Порядком аттестации) на результаты оценки

профессиональной деятельности и передает его в РГ АК.



Раздел «Регламент работы АК Министерства образования» п.39 приказа от 11.09.2019 № 238-Д

Функции члена комиссии 

1) осуществляет оценку;

2) вносит результаты оценки в формы для фиксирования

результатов оценки;

3) подписывает итоговое заключение комиссии, протокол оценки

результатов профессиональной деятельности педагогического

работника;

4) несет ответственность за соблюдение законных прав и интересов

аттестуемого работника при проведении всестороннего анализа

профессиональной деятельности



Раздел «Регламент работы АК Министерства образования» п.38 приказа от 11.09.2019 № 238-Д

Функции председателя комиссии 

1) организует проведение оценки;

2) осуществляет проведение оценки;

3) анализирует, обобщает заключения, представленные членами

комиссии по итогам работы;

4) вносит результаты оценки в форму для фиксирования результатов

оценки;

5) подписывает итоговое заключение комиссии, протокол оценки

результатов профессиональной деятельности педагогического

работника;

6) несёт ответственность за организацию деятельности комиссии,

соблюдение законных прав и интересов аттестуемого работника при

проведении всестороннего анализа.



Раздел «Регламент работы АК Министерства образования» ГЛАВА 5 приказа от 11.09.2019 № 238-Д

Оплата специалиста (члена комиссии) 

Из расчета на одного аттестующего педагогического работника

Председатель комиссии – 2 часа

Член комиссии – 0,5 часа

1 час работы специалиста – 170 руб

Суммарное количество часов, затраченных каждым специалистом, 

не должно превышать 8 часов в день.



Приказы об утверждении решений Аттестационной комиссии

об установлении квалификационных категорий

https://minobraz.egov66.ru/site/section?id=187



СОГЛАШЕНИЕ

между 

Министерством образования и молодежной 

политики Свердловской области и 

Свердловской областной организацией 

Профсоюза работников народного образования 

и науки Российской Федерации 

на 2021- 2023 г.г.

Соглашение вступило в силу с 01.01.2021 г.  и будет 

действовать до 31.12.2023 года включительно

https://minobraz.egov66.ru/site/item?id=3299

https://minobraz.egov66.ru/site/item?id=3299


Распространение Соглашения

1.1.1. Сторонами настоящего Соглашения  являются:

Министерство образования и молодежной политики Свердловской области (далее – Министерство);

Свердловская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации (далее – Профсоюз)

1.1.6. Условия настоящего Соглашения обязательны для его сторон, а также для государственных организаций

Свердловской области, подведомственных Министерству, в которых созданы первичные профсоюзные

организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее –

организации)

1.1.7. Стороны рекомендуют органам местного самоуправления муниципальных образований, расположенных

на территории Свердловской области, (далее – органы местного самоуправления) включать в муниципальные

отраслевые соглашения, а муниципальным образовательным организациям - в коллективные договоры условия

настоящего Соглашения.

1.2.2. Настоящее Соглашение не ограничивает права организаций в расширении объема мер социальной

поддержки, льгот и гарантий работникам и обучающимся.

1.2.3. Коллективные договоры организаций не могут содержать условия, снижающие уровень прав и гарантий

работников, установленный трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением. В

коллективных договорах организаций с учетом особенностей их деятельности, финансовых возможностей могут

предусматриваться дополнительные меры социальной поддержки, льготы, гарантии и преимущества для

работников и обучающихся, более благоприятные условия труда по сравнению с установленными законами,

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области, настоящим

Соглашением.

1.3.1. Действие настоящего Соглашения распространяется на всех работников (в том числе совместителей) и

обучающихся организаций.



п.3.5 данного Соглашения 

относится к аттестации педагогических работников 1КК, ВКК 

п.3.5.1

В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой

должности у педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось

не более 1 года, за ними сохраняются повышения к окладу, ставке заработной

платы за соответствующую квалификационную категорию по занимаемой

должности до достижения ими пенсионного возраста



После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой

должности у педагогического работника, за последним сохраняется повышение к

окладу, ставке заработной платы, установленное за соответствующую

квалификационную категорию по занимаемой должности, в течение 1 года в

следующих случаях:

- в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при

выходе на работу;

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на

пенсию по любым основаниям;

- если работник был призван в ряды Вооружённых сил России;

- в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;

-в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического

работника об аттестации и (или) в период ее прохождения.

-окончания длительного отпуска в соответствии с частью 5 статьи 47

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;

-в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата

работников организации

-в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе

выборного профсоюзного органа

п.3.5.2



В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой

должности у педагогических работников в период действия на территории

Свердловской области режима повышенной готовности, который препятствует

реализации права педагогических работников на прохождение аттестации в

установленном порядке, за ними сохраняются выплаты по повышению размеров

должностных окладов, ставок заработной платы, установленные за

соответствующую квалификационную категорию, в течение 6 месяцев после

истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой должности

п.3.5.3



При аттестации педагогических работников, подтверждающих ранее присвоенную

квалификационную категорию по должности в третий и более раз, принимавших

за период работы с момента последней аттестации активное участие в районных и

областных мероприятиях и стабильно добивавшихся высокой результативности в

работе, педагогический совет организации может принять решение о ходатайстве

перед аттестационной комиссией о признании результатов профессиональной

деятельности педагогического работника за период работы с момента последней

аттестации в качестве результатов оценки профессиональной деятельности в целях

установления квалификационной категории.

п.3.5.4



Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную

категорию по занимаемой должности, не может быть отказано в прохождении

аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, по

которой совпадают должностные обязанности согласно перечню должностей

(Приложение № 6), в том числе, в случае, если на высшую квалификационную

категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой

квалификационной категории.

п.3.5.4



Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской

Федерации или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по

программе соотечественников, производится с учетом имеющейся первой или

высшей квалификационной категории, присвоенной на территории бывших

республик бывшего СССР в пределах срока их действия, но не более чем в

течение 5 лет с момента их присвоения.

Педагогическим работникам, являющимся гражданами Российской Федерации,

имеющим первую или высшую квалификационную категорию, присвоенную на

территории бывших республик бывшего СССР, предоставляется возможность

прохождения аттестации на высшую квалификационную категорию независимо от

того, что они не проходили на территории Российской Федерации аттестацию ни

на первую, ни на высшую квалификационную категорию.

п.3.5.4

Соглашение № 4 о внесении изменений в п.3.5.4 от 16.12.2021



п.3.5.5

Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам в

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 №

276, учитываются в течение срока их действия при работе в должности, по которой

установлена квалификационная категория, независимо от типа образовательной

организации и реализуемой образовательной программы, преподаваемого предмета

(дисциплины).



В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена

квалификационная категория, педагогической работы в одной и той же

образовательном учреждении на разных педагогических должностях, по

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили

работы, ему повышается оклад, ставка заработной платы за соответствующую

квалификационную категорию, по каждой педагогической должности согласно

Приложению № 6.

п.3.5.5



п.3.5.5

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена

квалификационная категория, указанной педагогической работы на разных

педагогических должностях в разных образовательных учреждениях, ему также

устанавливается повышенный оклад, ставка заработной платы за соответствующую

квалификационную категорию по занимаемой им педагогической должности согласно

перечню должностей (Приложению № 6)



п.3.5.7

Выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных

организаций высшего образования, в первый раз получившим соответствующее

профессиональное образование и трудоустроившимся по специальности в течение

года после окончания профессиональной образовательной организации или

организации высшего образования (независимо от факта трудоустройства в

предыдущем периоде), оклады (ставки заработной платы) повышаются на 20

процентов до установления им квалификационной категории, но не более чем на 2

года. Указанные повышения образуют новые размеры окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы



№ пп Должность, по которой установлена 

квалификационная категория

Должности педагогических работников, по которым оклады, 

ставки заработной платы повышаются в соответствии с абзацем 2 

пункта 3.5.4 настоящего Соглашения

1 -Учитель

-преподаватель

-Воспитатель (независимо от места работы)

-социальный педагог

-педагог-организатор 

-педагог дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы профилю работы 

по основной должности) 

-учитель (по аналогичному профилю/ведущий занятия 

по отдельным профильным темам из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности»)

-преподаватель (по аналогичному профилю/ведущий занятия по 

отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности»)

2 Старший воспитатель Воспитатель 

3 Воспитатель Старший воспитатель

4 Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель 

учитель (физическая культура)

преподаватель (физическая культура) 

инструктор по физической культуре

5 Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель

учитель (физическая культура)

преподаватель (физическая культура) 

инструктор по физической культуре

Приложение № 6
Перечень

должностей, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы 

и устанавливаются повышение окладов, ставок заработной платы за квалификационную категорию



6 Старший методист Методист 

7 Методист Старший методист

8 Старший педагог 

дополнительного образования

Педагог дополнительного образования 

9 Педагог дополнительного 

образования

Старший педагог дополнительного образования

10 Старший инструктор-методист Инструктор-методист 

11 Инструктор-методист Старший инструктор-методист

12 Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности

-Учитель (ведущий занятия с обучающимися по курсу 

«Основы безопасности жизнедеятельности»)

-преподаватель (ведущий занятия с обучающимися по курсу 

«Основы безопасности жизнедеятельности») 

-учитель (физическая культура)

-преподаватель (физическая культура) 
13 -Учитель (ведущий занятия 

с обучающимися по курсу 
«Основы безопасности 
жизнедеятельности»)
-преподаватель (ведущий занятия 
с обучающимися по курсу 
«Основы безопасности 
жизнедеятельности») 
-учитель (физическая культура)
-преподаватель (физическая 
культура)

Преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности



14 Руководитель физического 
воспитания

-Учитель (физическая культура)
-преподаватель (физическая культура)
-инструктор по физической культуре 
-учитель (ведущий занятия из курса «Основы безопасности 
жизнедеятельности»)
-преподаватель (ведущий занятия из курса «Основы 
безопасности жизнедеятельности»)

15 Мастер производственного обучения -Учитель (трудовое обучение, технология)

- преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей с профилем 

работы мастера производственного обучения) 

-инструктор по труду

педагог дополнительного образования (по аналогичному 

профилю)

16 Учитель (трудовое обучение, 

технология)

-Мастер производственного обучения 

-инструктор по труду

17 -Учитель (музыка) 

общеобразовательной организации; 

-преподаватель (музыка) 

профессиональной образовательной 

организации

-Преподаватель организации дополнительного образования 

(детская музыкальная школа, школы искусств)

-музыкальный руководитель

-концертмейстер

18 -Преподаватель организации 

дополнительного образования 

(детская музыкальная школа, школы 

искусств)

-музыкальный руководитель

-концертмейстер

-Учитель (музыка) общеобразовательной организации

-преподаватель (музыка) профессиональной 

образовательной организации



19 Преподаватель 

профессиональной 

образовательной организации

Учитель (по аналогичному профилю) общеобразовательной 

организации 

20 Учитель 

общеобразовательной 

организации

Преподаватель (по аналогичному профилю) 

профессиональной образовательной организации 

21 Учитель-дефектолог

учитель-логопед

-Учитель-логопед

-учитель-дефектолог 

-учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 

работы по основным адаптированным общеобразовательным 

программам)

-воспитатель

-педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности)


