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Положение о рабочей программе педагога в отделении дошкольного образования детей МАОУ СОШ № 10

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок создания и оформления рабочей программы педагогов  Отделения дошкольного образования детей МАОУ СОШ №10 П (далее -  Образовательное учреждение),  реализующей образовательные программы дошкольного образования.

1.2. Рабочая программа педагога разрабатывается в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ст.12, ст.48), Федеральным государственным стандартом дошкольного образования  (приказ МОиН РФ от 17.10.2013 № 1155), Основной ощеобразовательной программой дошкольного образования, разработанной и утвержденной Образовательным учреждением.

1.3. Рабочая программа педагога Образовательного учреждения является обязательным педагогическим документом , обеспечивающим систему образовательной работы с детьми по реализации Основной ощеобразовательной программы дошкольного образования.

1.4. Разработчиками рабочей программы являются педагоги Образовательного учреждения.

2. Порядок разработки рабочей программы педагога

2.1. Рабочая программа  разрабатывается педагогами Образовательного учреждения самостоятельно в соответствии с настоящим Положением и реализуемой Основной ощеобразовательной программой дошкольного образования .
2.2. Рабочая программа разрабатывается педагогами ежегодно на текущий учебный год (с учетом сроков функционирования Образовательного учреждения в летний период).
2.3. Рабочие программы педагогов, разработанные в соответствии с настоящим Положением, рассматривается ежегодно до 10 сентября на Педагогическом совете. По результатам рассмотрения рабочих программ оформляется протокол, в котором указывается принятое решение. После рассмотрения рабочих программ на заседании Педагогического совета рабочие программы утверждаются приказом директора школы и каждая программа заверяется на титульном листе подписью директора школы. 
2.4. Структура рабочей программы педагога Образовательного учреждения определяется настоящим Положением в контексте действующих нормативных документов.
 Структура рабочей программы:
1. Титульный лист 
2. Целевой раздел (пояснительная записка; целевые ориентиры освоения воспитанниками Основной ощеобразовательной программы дошкольного образования).
Пояснительная записка включает: 
- цели, задачи, решаемые при реализации рабочей программы с учетом возрастной группы воспитанников; принципы и подходы к формированию рабочей программы; 
- краткую психолошо-педагогическую характеристику особенностей психофизического развития детей группы; 
- нормативно-правовые документы или программно-методические материалы, на основании которых разработана данная рабочая программа;
Целевые ориентиры освоения воспитанниками Основной ощеобразовательной программы дошкольного образования определяются в соответствии с реализуемым этапом Основной ощеобразовательной программы,  возрастом, индивидуальными особенностями и возможностями каждого восптанника.

3. Содержательный раздел  
Содержательный раздел включает:
- перспективное тематическое планирование по пяти образовательным областям  на учебный год в том числе с учетом деятельности Образовательного учреждения в летний период. Музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре отражают планирование образовательной работы по приоритетным для них образовательным областям в соответствии с функциональными обязанностями.
-  формы взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников.

[bookmark: _GoBack]4. Организационный раздел 
Организационный раздел включает:
- структуру реализации образовательного процесса:  непрерывную непосредственно образовательную деятельность; совместную образовательную деятельность, самостоятельную деятельность детей; формы образовательной деятельности; 
-   реализуемые образовательные технологии, режим дня, образовательную нагрузку в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13, утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2009. 
-  условия реализации программы: методическое обеспечение образовательного процесса по образовательным областям, разработку индивидуального образовательного маршрута, создание развивающей предметно-пространственной среды. 
2.5. Контроль за качеством реализации рабочей программы осуществляет методист Образовательного учреждения в соответствии с должностными обязанностями.

3. Корректировка рабочей программы педагога
3.1.  Образовательное учреждение может вносить изменения и дополнения в содержание рабочих программ, рассмотрев и утвердив их на заседании Педагогического совета .
3.2. Основанием для рассмотрения вопроса о корректировке рабочей программы может служить  следующее: карантин, наложенный на Образовательное учреждение, вследствие чего воспитанники не посещают Образовательное учреждение.
3.3. Корректировку рабочей программы осуществляют разработчики рабочей программы (воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре).

4. Оформление и хранение рабочей программы педагога
4.1. Текст рабочей программы набирается на компьютере в редакторе WordforWindows шрифтом TimesNevRoman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине.  Таблицы вставляются непосредственно в текст.
4.2. В течение учебного года рабочая программа педагога находится на его рабочем месте. По истечении срока реализации рабочая программа педагога хранится в документах Образовательного учреждения 5 лет (на бумажном носителе).  
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1. O0ue NoJI0XKeHUs

1.1. Hacrosmee [TosioeHHe yCTAHABIMBAET MOPSIOK CO3IaHMA ¥ Odopmyierus pabouel MporpaMmel Nefaroros
OtaeneHns JOWKONBHOTO 0bpasosarus meteit MAOY COHI NelO IT (manee - OGpasoarelnibHOE yupes/ieHue),
peanusyromieii 06pa3oBaTenbHbIE IPOrPaMMBI IOMIKOIHHOTO 0Gpa3oBaHKs.

1.2. PaGouas mporpaMma mezarora paspabaTsBaeTCs B COOTBETCTBMH ¢ 3akoHOM Poccmiicko#l Denepatwu «O6
obpasosarmm B Poccumiickoit @emepauum» ot 29.122012 Ne 273-®3 (cr.12, cr48), QenepanbHbIM
FOCY/IaPCTBEHHBIM CTAHIAPTOM JOMIKONBHOro obpasosamms (mpukas MOuH P® or 17.10.2013 Ne 1155),
OCHOBHO# 0IE0GPA3OBATETHHON TIPOTPAMMOK JOIIKOILHOTO 00pa3oBaHus, PaspabOTaHHOH W YTBEPIKACHHON
O6pa3oBaTenbHBIM YUPEKICHHAEM.

1.3. Pabouas mporpamma miefarora O6pasoBaTE/bHOrO yUPEK/ICHHS ABIAETCS 00A3ATENbHBIM [EarOrHIeCKiM
JIOKYMEHTOM , OOECIEeYMBAIONIMM CHCTEMY O00pa3’oBaTebHOH paboThl C ACTBMH [0 PeATH3aLMH OcHOBHOM
omeo6pa3oBaTeTbHOM MPOrpaMMbl JOMIKOIBHOTO 00pa3oBaHus.

1.4. Paspaborumkamu paGoyeii porpaMMsI SBJIIOTCS ieiarord O6pasoBaTebHOTO YUPEKICHHS.
2. Iopsizox paspaGoTka paGodeii mporpamMmel neaarora

2.1. PaBouas mporpamma paspaGareiBaerca nefaroramu OGpa3soBaTENbHOTO YYPEKACHHA CaMOCTOATENBHO B
COOTBETCTBMM ¢ HacTosmmM Ilomoskemuem ¥ peamusyemoidi OCHOBHOM oOmieo0pa3oBaTeNbHOM MpOrpaMMon
JIOLIKOJIBHOTO 00pa30BaHMs .

2.2. PaGouas mporpamMma pa3pabaTlBaeTCA TearoraMu eKEroTHO Ha TEKYIWiH y4eOHbIH roz (¢ yaeToM cpoxkos
(ynxiporMposarms O6pa3oBATENBHONO yUPEKICHHS B JIETHHH MEPHOL).

23. PafouMe TPOTPAMMEI TIEATOTOB, pa3spalOTAaHHBIE B COOTBETCTBMH C HacTosmmM Ilomokeruem,
paccMatpuBaeTcs exerofHo 10 10 cemrsbps ma IMemarormueckom cosere. ITo pesysmbrataM paccMOTPEHMA
paboumx mporpaMm odOPMIAETCA IPOTOKO, B KOTOPOM YKa3biBAETCS NPHHATOE pemerye. Ilocie paccMOTperns
paboumx MporpaMM Ha 3aceiaHMy Ilearoriieckoro coseTa paboune MPOTPaMMbl YTBEPH/IAIOTCS MPUKASOM
JMPEKTOPa MKOJIBI M KaK/as IPOrPaMMa 3aBepseTcs Ha THTYJIbHOM JIUCTE TOUTHCHIO JIMPEKTOPA LIKOMBI.




