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Положение о методической работе в отделении дошкольного образования детей МАОУ СОШ № 10

I. Основные положения
1.1.   Положение о методической работе (далее по тексту – Положение)  МАОУ СОШ  № 10  (далее по тексту -  Образовательное учреждение, ОУ) Отделения дошкольного образования детей (далее по тексту – Отделение ДОД) определяет цели, задачи, формы организации методической работы, способы получения информации о современных научно-педагогических концепциях, педагогических идеях и методических способах организации образовательного процесса, способствует изучению, обобщению и распространению педагогического опыта. 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основе изучения и диагностирования запросов педагогов в области повышения квалификации по наиболее актуальным проблемам развития образования. 


II.   Цели и задачи методической работы 
2.1. Целью методической работы является повышение уровня профессиональной культуры педагогов и педагогического мастерства для достижения качества образования обучающихся. 
2.2. Задачи методической работы в Отделении ДОД: 

· Оперативное реагирование на запросы педагогов по насущным педагогическим проблемам. Знакомство с достижениями педагогической науки и педагогической практики, с новыми педагогическими технологиями. 

· Организация системы методической работы с целью развития педагогического творчества и самореализации инициативы педагогов. 

· Пополнение информационного педагогического банка данных о педагогическом опыте через обобщение и изучение опыта работы своих коллег. 

· Организация рефлексивной деятельности педагогов в ходе анализа педагогической деятельности и выработки путей решения педагогических проблем и затруднений. 
· Оказание методической помощи педагогам. 

· Создание собственных методических разработок, адаптация и модификация традиционных методик, индивидуальных технологий и программ. 

· Организация образовательного процесса, анализа, экспертизы педагогической 
             деятельности и деятельности обучающихся в соответствии с Федеральным государственным    образовательным стандартом  дошкольного образования. 

III. Организация методической работы
3.1. Формы организации методической работы:
· педагогические советы;  
· семинары и тренинги; 
· открытые занятия;  
· конкурсы, выставки, смотры;  
· деловые игры, «мозговые штурмы»;  
· другие методические мероприятия.  
3.2.  Основными участниками методической работы в Отделении ДОД являются: 

· воспитатели;   
· музыкальные  руководители;
· инструктор по физической культуре;  
· заместитель директора; 

· директор.  

IV.    Компетенции и обязанности участников методической работы 
4.1.  Компетенции:
· Педагоги обсуждают  педагогические проблемы и  анализируют педагогическую деятельность на основе изучения своей работы и работы своих коллег, разрабатывают методические программы, технологии, приемы и способы работы с обучающимися, работают по собственным методикам, технологиям, программам, участвуют в методической работе района.
· Директор и заместитель директора определяют порядок работы всех форм методической работы, координируют деятельность различных методических мероприятий, проводят аналитические исследования деятельности проблемных групп.
4.2 Обязанности:
4.2.1. Педагоги обязаны:
· проводить открытые занятия;
· посещать занятия коллег;
· анализировать  и  обобщать  собственный  опыт  работы;
· оказывать содействие в подготовке методических мероприятий, семинаров, конференций, конкурсов, совещаний;
· пополнять информационный банк данных (составление информационно педагогических модулей,  диагностических заданий,  методических текстов).
4.2.2. Администрация обязана:
· организовывать деятельность педагогов в различных формах: индивидуальных, групповых и т.д.;
· разрабатывать планы работы и графики проведения открытых занятий;
· анализировать деятельность методической работы;
· проводить  экспертизу  внедрения  и  реализации  различных  методических идей, новшеств, методик, технологий, программ обучения;
· обобщать опыт работы педагогов.

V. Документация
5.1. Методическая работа в Отделении ДОД оформляется (фиксируется) документально в форме:

· плана воспитательно - образовательной работы на учебный год;
· конспектов и разработок лучших методических мероприятий;  
· письменных материалов, отражающих деятельность педагога, по анализу и самоанализу педагогической деятельности; 

· аналитических справок по вопросам качества образования;
· разработанных     модифицированных,     адаптированных     методик, индивидуальных технологий и программ; 
· обобщенных материалов о системе работы педагогов Отделения ДОД, материалов печати по проблемам образования; 
· информации  с  районных  и  городских  методических  объединений, семинаров; 
· дипломов, наград , являющихся общественным признанием результативности работы педагогов и обучающихся Отделения ДОД.


VI. Заключительные положения.
6.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения директором ОУ и действует до принятия нового Положения. Все Приложения к настоящему Положению, а равно изменения и дополнения, являются его неотъемлемыми частями.
6.2. Изменения и дополнения, внесенные в настоящее Положение, если иное не установлено, вступают в силу в порядке, предусмотренном для Положения. Изменения и дополнения, внесенные в настоящее Положение, доводятся до сведения указанных в нем лиц не позднее двух недель с момента вступления его в силу.
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L. OcuoBHEBIe HOTOXKEHAS

1.1. TlonoxkeHue 0 METOAMUECKOM pabote (nanee 1o Tekcty — Ilonoskernue) MAOY COHI Ne 10 (manee no
tekcTy - OOpasosarensHoe yupexaernue, OY) OrneneHus ONIKOIFHOr0 00pa3oBaHus AETEH (Ianee 1o TEKCTy
— Ortpmenenve JIO/I) ompenenser uemw, 3axadv, (OPMBI OPTaHM3ALWMM METOAMYECKOH paboTsI, CIOCOObI
nonyueHus UHGOPMAIMH O COBPEMEHHBIX HAYYHO-NIEAArOTMYECKHX KOHILETIMAX, MEJarOTHYECKUX HICAX H
METOMYECKHX CIoco0ax OpraHM3auu 00Gpa3oBaTeNbHOTO MPOIECCa, CIOCOOCTBYET U3yYEHUIO, OO00IIEHHIO |
PACTIPOCTPAHEHHIO TIEJArOTHYECKOTO OMBITA.

1.2. Hacrosmee Ilonoxenwme paspaboraHo B cooTBeTcTBHM C Tpebopanwamu PenepanbHOro 3akona ot 29
nekabps 2012r. N 273-03 «O6 obpazosammu B Poccmitickodt ®enepanuw», Ha OCHOBS H3YYCHHI U
JMATHOCTHPOBAHMA 3aIPOCOB TENAroroB B OONACTH MOBBIMICHUA KBAaTMQHKALMHK MO HAUOOJICE aKTyalbHbIM
npo0reMaM pasBUTHA 00PA30OBAHMI.

II. Ilenm u 3ana4m MeTOAMIECKOH paboTbl
2.1. Llensro METOaMMECKOM PabOThI ABJISETCS TMOBBIICHHUE YPOBHA NPO(ECCHOHATBHOM KyIbTyPhl NIEAAroros U
MEArorHYECKOT0 MaCTEPCTBA JUTS JOCTHKSHMS Ka4ecTBa 00pa3oBaHus 00y 4aroImXCs.
2.2. 3anauu metonuueckoi padorsi B Otnenenvu JO/:
OrnepaTHBHOE PEarvpoOBaHWE HA 3ampOCHl IIEAroroB II0 HACYIIHBIM MEJarorHdecKMM npolnemam.

3HAKOMCTBO C HOCTDKCHHSIMM IIeHar OFUIECKOM HayK¥u H ne,uaromqecxoﬁ MMpaKTUKH, ¢ HOBBIMH
TIeAarorv4eCKUMH TCXHONMOTHAMHA.

OpraHuzaips CHCTEMBI METOMYECKOM paboTHl ¢ LENBI0 Pa3sBUTHs MENArOrH4eCKOTO TBOPYECTBA U

CaMOpeaTM3aliH HHLMATHBHI T1eJ[aroros.

[Tononuenye MHOOPMAIMOHHOTO TEAATOTMYECKOTO OaHKa NaHHBIX O TEAArOrM4ecKOM

OIbITE Yepe3 0600LIeH e ¥ H3YUCHHE OMBITa PA0OTHI CBOMX KOJIIET.

Opramsaims pedIeKCHBHOM IEATEIHOCTH IIE/JaroT0B B XOJIE aHAIH3a NeJarornIeCcKoM e TebHOCTH

¥ BEIPabOTKH My TeH PEIICHHs eJarorHdecKHX MPpoOIeEM 1 3aTPyTHEHHH.

Oxa3anue METOAWIECKOM TIOMOIIY TTearoraMm.

CosnmaHie COOCTBEHHBIX METOAMYECKHX paspaboTOK, agauTauud M MOAM(QHKAIHA TPaJHUIIHOHHBIX

METOMK, MHIMBHIYATbHBIX TEXHOJIOTHH M MPOTPaMM.

Opranmsaips 00pa3oBaTeIbHOTO MPOLIECCa, AHANH3A, SKCTIEPTU3bI NIEAArOrHIeCKon

NIeATENPHOCTH M JEATENLHOCTH O0y4arommxcs B COOTBeTCTBHHM ¢ PenepaibHbIM TOCYHAapCTBEHHBIM
00pa3oBaTeNbHBIM CTAHIAPTOM IOLIKONEHOTO 00pa3oBaHys.

II1. Opranm3anusa MeToAuYecKkol paboTsl





