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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 
мероприятия 

плановая дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая дата 

(дд.мм.гг) 
измеримый индикатор 

(показатель) 
наименование 

продукта 

  

Аналитико-прогностический этап 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Проведение 

самодиагностики 
готовности 

общеобразовательной 
организации  к  

реализации  проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

Август 2026г Август 2026г Определение уровня готовности 
ОО к реализации проекта 

Создана рабочая 
группа, разработана 
дорожная карта, 
внесены изменения в 
программу развития 

Заместитель 
директора 
Старикова М.Н. 

Заместитель 
директора Старикова 
М.Н. 

Магистральное направление «Знание» 

Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Ежегодно 
(сентябрь) 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

Проведены беседы о 

возможности участия 
в школьном этапе 

ВСОШ. 

Учителя-

предметники 

Учителя-предметники 

Разработанность 

локальных актов (далее 
‒ЛА) в части организации 

Ежегодно (июнь-

август) 
 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и (или) 
разработка ЛА с целью 

Разработаны 

(скорректированы) 
локальные акты, 

Директор 
Кульнева Е.А., 
Заместитель 

Директор Кульнева 

Е.А., Заместитель 
директора по УР 



 

 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

обеспечения организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

регламентирующие 
работу школы с 

обучающимися ОВЗ. 
Составлены 

аналитические и 

отчетные документы. 

директора по УР 
Лаптева Т.В. 

Лаптева Т.В. 

Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Сентябрь 2026г  Модернизация методической 
деятельности в 

образовательной организации 
по развитию компетенций 
педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 
посредством: 

- организации адресной 
организационно- 

методической помощи, 
внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 
программно- методического 
обеспечения обучения и 

воспитания по 
федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам; 
обучения на курсах повышения 

квалификации 

по разработке и реализации 

адаптированных основных 
общеобразовательных программ 
и адаптированных 

Разработана система 

методической работы 
по организации 
адресной помощи 

педагогам в вопросах 
обучения и 
воспитания по 

адаптированным 

образовательным 

программам. 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В., 
руководители 
ШМО 

Заместитель 
директора по УР 

Лаптева Т.В.,  
руководители ШМО 



 

 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
Обеспечение 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Сентябрь 2026г  Назначение/замена 

ответственных за доступность 
информации об организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 
обновление информации на 
официальном сайте 

общеобразовательной 

организации; - размещение на 
официальном сайте информации 
о просветительской и 
консультативной деятельности с 
родителями (законными 

представителями) и 
педагогическими работниками 
общеобразовательной 
организации, публикаций 
педагогических работников, 
специалистов психолого-

педагогической службы. 

Проверка 

официального сайта в 

части обеспечения 

информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

Ответственный за 
сайт Поздина С.Ю. 

Ответственный за сайт 
Поздина С.Ю. 

Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 
пользования (при наличии 
в общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Сентябрь 2026г Ежегодно (июнь-

август) 
Проведение анализа 
оснащенности образовательной 
организации специальными 

техническими средствами 
обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

Проведена проверка 

документации 
(заключения ПМПК, 
ИПРА) с целью 

выявления 
необходимости 

специальными 

техническими 

средствами обучения 
для обучающихся с 

Директор 
Кульнева Е.А., 
заведующий 
хозяйством 
Симбирятина С.Ш. 

Директор Кульнева 
Е.А., заведующий 
хозяйством 
Симбирятина С.Ш. 



 

 

ОВЗ и 

инвалидностью. 
Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

В течение года Ежегодно Организация методического 
сопровождения педагогических 
работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

Выступления по 

представлению   

опыта работы с 
обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, 
тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 
различных уровней. 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В., 
учитель-психолог 
Киселева И.Е., 
Старикова М.Н., 
учитель-

дефектолог 
Вараксина С.А., 
учитель-логопед 
Симбирятина Е.А. 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В., учитель-

психолог Киселева 
И.Е., Старикова М.Н.,  
учитель-дефектолог 
Вараксина С.А., 
учитель-логопед 
Симбирятина Е.А. 

Магистральное направление «Здоровье» 

Реализация программы 

здоровьесбережения. 
Сентябрь-декабрь 
2026г 

ежегодно Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 
СанПиН. 

Разработана 

программа 

здоровьесбережения. 
100% коллектива 

ознакомлены с 

нормами СанПин. 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В., 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В., 

Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

Сентябрь–декабрь 
2026г 

постоянно Организация деятельности по 
расширению спортивных видов 
и проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

Организованы 

разнообразные виды 
спорта (ШСК) и 
мероприятия 

физкультурно-

спортивной 

направленности 

Учителя 

физической 
культуры: 
Смирнов Е.А., 
Глинских Ю.А. 

Учителя 

физической культуры: 
Смирнов Е.А., 
Глинских Ю.А. 

Сентябрь 2026г постоянно Проведение разъяснительной 
работы с родителями 
(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению 
к посещению занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 
школьных спортивных клубов. 

Проведены 
родительские 

собрания, 
индивидуальные и 

групповые 

консультации для 

родителей (законных 

представителей). 

Классные 
руководители 

Классные 
руководители 

Участие обучающихся в Сентябрь 2026г постоянно Привлечение обучающихся к Не менее 40% Учителя Учителя 



 

 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 
(в том числе во 
Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

обучающихся 

привлечены к 
участию в массовых 
физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. ( по 
средствам 
стимулирования) 

физической 
культуры: 
Смирнов Е.А., 
Глинских Ю.А. 

физической культуры: 
Смирнов Е.А., 
Глинских Ю.А. 

Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

Май 2026г постоянно Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

Актуализирована 
информация о 

порядке участия во 

Всероссийском 
физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах 
обладателей 

удостоверений ГТО 
на официальном 

сайте школы, чатах и 
родительских 
собраниях. 

Учителя 

физической 
культуры: 
Смирнов Е.А., 
Глинских Ю.А., 
ответственный за 
сайт Поздина 
С.Ю., классные 
руководители 

Учителя 

физической культуры: 
Смирнов Е.А., 
Глинских Ю.А., 
ответственный за сайт 
Поздина С.Ю., 
классные 
руководители 

Магистральное направление «Творчество» 



 

 

Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Сентябрь 2026г постоянно Разработка программ 
дополнительного образования 
разных направленностей с 
учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 
потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 
(повышение вариативности 
дополнительного образования 

детей). 

Разработаны и 
утверждены 

программы 
дополнительного 

образования разных 

направленностей. 

Заместители 
директора по ДО и 
ВР Старикова 
М.Н., Федорова 
Н.В. 

Заместители 
директора по ДО и ВР 
Старикова М.Н., 
Федорова Н.В. 

Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций 

Январь 2027г Январь 2027г Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Разработаны 
показатели 

эффективности 

деятельности учителя 

Директор 
Кульнева Е.А. 

Директор  
Кульнева Е.А 

Сентябрь-декабрь 
2026г 

постоянно Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Увеличение доли 
обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

Руководители 
ШМО 

Руководители ШМО 

Сентябрь-декабрь 
2026г 

постоянно Организация работы классных 
руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

Организованы 
тематические 

консультации и 
выставка достижений 

обучающихся 

Классные 
руководители 

Классные 
руководители 

Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 

др.)(критический 

Сентябрь 2026г ежегодно Создание и привлечение 
обучающихся к участию в 

творческих объединениях 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

Рекламная продукция 
детских творческих 

объединений 

Классные 
руководители 

Классные 
руководители 



 

 

показатель) 
Магистральное направление «Воспитание» 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Сентябрь 2026г ежегодно Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 
поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

Разработаны 
программы, 
проведены 
мероприятия 

туристско-

краеведческой 

направленности 

Учитель 
физической 
культуры Смирнов 
Е.А. 

Учитель физической 
культуры Смирнов 
Е.А. 

Наличие школьных 

военно- патриотических 

клубов, детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 

Сентябрь 2026г Сентябрь 2026г Разработка плана деятельности 

школьного патриотического 
клуба, детских и молодежных 
общественных объединений 

Создание школьного 

патриотического 
клуба, детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 

Директор 
Кульнева Е.А., 
советник по 
воспитанию 
Ситникова Ю.Н. 

Директор  
Кульнева Е.А., 
советник по 
воспитанию 
Ситникова Ю.Н. 

Магистральное направление «Профориентация» 

Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Сентябрь 2026г По отдельному 
графику 

Повышение уровня 
профессиональных компетенций 

членов управленческой команды 

в управлении формированием и 

функционированием системы 
методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

100% 

административно- 

управленческой 
команды повысили 
уровень 

профессиональных 

компетенций в 
управлении 

формированием и 

функционированием 
системы 

методического и 

организационно- 

педагогического 
обеспечения 

профильного 

обучения. 

Директор 
Кульнева Е.А., 
заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В. 

Директор  
Кульнева Е.А., 
заместитель директора 
по УР Лаптева Т.В. 

Сентябрь 2026г постоянно Обеспечение информирования 
обучающихся об особенностях 

различных сфер 

профессиональной ориентации; 

Организация 
проведения 

мероприятий, 
направленных на 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В. 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В. 



 

 

сопровождение 
профессионального 

самоопределения обучающихся. 

профессиональное 

самоопределение 

обучающихся 

Участие обучающимися 
в 

профессиональных 

пробах. 

Сентябрь – декабрь 
2025г 

постоянно Обеспечение посещения 

обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках 

Составление плана 
прохождения проб, 
заключение 
договоров на 
проведение 
профессиональных 
проб 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В. 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В. 

Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству 

Сентябрь 2026г постоянно Обеспечение проведения 
мероприятий 

профориентационной 
направленности по 

предпочтениям обучающихся в 
рамках реализации программы 

по воспитанию, программ по 
дополнительному образованию 
детей и подростков, по 
результатам исследования 

потребностей и интересов 
обучающихся к определенным 

профессиям. 

Организованы и 
проведены 

мероприятия 

профориентационной 

направленности для 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

Заместители 
директора: по УР 
Лаптева Т.В., по 
ДО Старикова 
М.Н., по ВР 
Федорова Н.В. 

Заместители 
директора: по УР 
Лаптева Т.В., по ДО 
Старикова М.Н., по 
ВР Федорова Н.В. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Сентябрь 2026г постоянно Разработка плана мероприятий 
по выявлению 

профессиональных затруднений 

и потребностей педагогов 

Разработан план 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 
потребностей 
педагогов на 2025 – 

2026 учебный год 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В. 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В. 

Сентябрь – декабрь 
2026г 

ежегодно Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 
на основании рефлексии 

профессиональной 
деятельности, на основе 

Разработан 
инструментарий 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В. 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В. 



 

 

разработанного инструментария 
(анкета/чек- лист). 

Сентябрь – декабрь 
2026г 

ежегодно Обеспечение проведения 
диагностики профессиональных 
дефицитов на основании 

результатов профессиональной 
деятельности (экспертный 
анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 

100% педагогов 
прошли диагностику 
профессиональных 

дефицитов к 2028 

году 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В. 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В. 

Январь 2027г ежегодно Обеспечение проведения 
диагностики профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки 
практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 
выявленных профессиональных 

дефицитах). 

Педагогический совет 
по результатам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов. 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В. 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В. 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Сентябрь 2026г ежегодно Формирование перспективного 

плана повышения  
квалификации педагогических 
работников по  программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования  

Составлен 

перспективный план 

повышение 

квалификации 
педагогических 
работников по 

программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В 

Сентябрь 2027г По плану 
повышения 
квалификации 

Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

Организован 
административный 

контроль за 
организацией 

обучения 
педагогических 

работников по 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В 



 

 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС 

Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Сентябрь 2026г ежегодно Формирование перспективного 
плана повышение квалификации 
педагогических работников в 

рамках по программам 
повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

Составлен 
перспективный план 

повышение 
квалификации 

педагогических 
работников по 

программам 
повышения 

квалификации в 
сфере воспитания 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В 

Сентябрь 2027г По плану 
повышения 
квалификации 

Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

Организован 
административный 

контроль за 
организацией 

обучения 
педагогических 

работников по 
программам 

повышения 
квалификации в 

сфере воспитания 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Декабрь 2026г ежегодно Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 
занимающих активную позицию 
в конкурсном движении, 
принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

Разработаны 
показатели 

эффективности 

деятельности учителя 

Директор 
Кульнева Е.А. 

Директор  
Кульнева Е.А. 

Декабрь 2026г постоянно Организация адресного 
методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 лет 

Составлен план 

работы 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В 



 

 

в первые три года работы. 
Магистральное направление «Школьный климат» 

Наличие кабинета-

психолога 

Сентябрь 2027г Сентябрь 2027г Выделение кабинета, свободной 
рекреации и обустройство 
кабинета психолога 

Наличие кабинета-

психолога 

Директор 
Кульнева Е.А. 

Директор Кульнева 
Е.А. 

Оказание психолого- 

педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
детям- сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям) 
(критический показатель) 

сентябрь 2026г постоянно Разработка психолого-

педагогической программы. 
Разработана 
программа 

психолого-

педагогической 

помощи 

Педагог-психолог 
Киселева И.Е. 

Педагог-психолог 
Киселева И.Е. 

Сентябрь 2026г постоянно Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 
участников образовательного 

процесса, направленного на 
формирование ценности 
здоровья, безопасного образа 
жизни, развития экологической 

структуры, осознанного и 

ответственного выбора 
дальнейшей профессиональной 
сферы деятельности, 
коммуникативных навыков в 
разновозрастной среде и среде 
сверстников. 

Организовано 
психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся 

Педагог-психолог 
Киселева И.Е., 
Старикова М.Н.. 
классные 
руководители, 
педагоги-

предметники 

Педагог-психолог 
Киселева И.Е., 
Старикова М.Н., 
классные 

руководители, 
педагоги-предметники 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для обучающихся 

Август 2028г Август 2028г Модернизация учебных 
помещений (для проведения 
учебных занятий, в том числе в 

больших группах, параллелями, 
для подготовки проектов, 
выполнения домашних заданий, 
творчества, самодеятельности; 
комнаты детских 

инициатив/ученического 
самоуправления, креативных 
пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, 
конференций и др.). 

Учебные кабинеты 
оснащены 

дополнительным 

оборудованием для 

проведения 

конференций, 
конкурсов и т.д., 
рекреации удобной 
мебелью 

Директор 
Кульнева Е.А., 
заведующий 
хозяйством 
Симбирятина С.Ш. 

Директор  
Кульнева Е.А.,  
заведующий 
хозяйством 
Симбирятина С.Ш. 



 

 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Сентябрь 2026г постоянно Обеспечение мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 

Ведется 
систематический 

мониторинг 

взаимоотношений 

обучающихся 

Заместитель 
директора по ВР 
Федорова Н.В., 
классные 
руководители 

Заместитель 
директора по ВР 
Федорова Н.В., 
классные 
руководители 

Сентябрь 2026г постоянно Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

Ведение мониторинга Социальный 
педагог Шаршова 
Ю.В. 

Социальный педагог 
Шаршова Ю.В. 

Сентябрь 2026г ежегодно Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 
подростков «группы риска», 
склонных к противоправным 
действиям. 

Выявлены подростки 

«группы риска» 

Социальный 
педагог Шаршова 
Ю.В., педагог-

психолог Киселева 
И.Е., Старикова 
М.Н. 

Социальный педагог 
Шаршова Ю.В., 
педагог-психолог 
Киселева И.Е., 
Старикова М.Н. 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

Август 2028г Август 2028г Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Привлечение 
социальных 
партнеров 

Директор 
Кульнева Е.А. 

Директор  
Кульнева Е.А. 

Сентябрь 2027г Согласно 
графику 
повышения 
квалификации 

Внесение в график повышения 
квалификации систематического 
обучения библиотекаря школы 

сервисам и инструментам 
решения образовательных и 

творческих задач при работе в 

ИБЦ. 

Организовано 
повышение 

квалификации 
библиотекаря школы. 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В 

Заместитель 
директора по УР 
Лаптева Т.В 

Оснащение ОО IT – 

оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями для 
внедрения ЦОС 

Август 2028г Август 2028г Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Привлечение 
социальных 
партнеров 

Директор 
Кульнева Е.А. 

Директор  
Кульнева Е.А. 

Школа полного дня Август 2028г Август 2028г Выделение различных 
пространств (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный зал, 
компьютерный класс, игротека, 
медиатека). 

Привлечение 
социальных 
партнеров, 

Использовать 
свободное 
пространство 

Директор 
Кульнева Е.А., 
заведующий 
хозяйством 
Симбирятина С.Ш. 

Директор Кульнева 
Е.А., заведующий 
хозяйством 
Симбирятина С.Ш. 



 

 

дошкольного 
отделения для 
реализации Школы. 

Сентябрь 2027г Сентябрь 2027г Разработка нормативно-

правовых документов, планов, 
программ по взаимосвязи 
урочных, внеурочных, 
дополнительных программ. 

Документы 
разработаны 

Заместители 
директора: по УР 
Лаптева Т.В., по 
ДО Старикова 
М.Н., по ВР 
Федорова Н.В. 

Заместители 
директора: по УР 
Лаптева Т.В., по ДО 
Старикова М.Н., по 
ВР Федорова Н.В. 
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