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Утверждаю:______________
Е.А.Кульнева
Директор МАОУ СОШ № 10
«___» ____________20___г.
План
работы школьной службы примирения (медиации)
в МАОУ СОШ № 10 на 2025-2026 учебный год

Основная цель - формирование благополучного и безопасного пространства (среды) для полноценного развития и социализации детей и подростков, в том числе при возникновении трудных жизненных ситуаций, включая вступление их в конфликт с законом. 
Основные задачи: 
1. сократить общее количество конфликтных ситуаций, в которые вовлекаются дети; 
2. повысить эффективность ведения профилактической и коррекционной работы, направленной на снижение проявления асоциального поведения обучающихся;
3.  сократить количество правонарушений, совершаемых несовершеннолетними, в том числе повторных; 
4. обеспечить открытость в деятельности образовательной организации в части защиты прав и интересов детей; 
5. оптимизировать взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные 

	Организационно-методическая деятельность

	
	Формирование состава школьной службы медиации (примирения)
	август
	Администрация школы

	1
	Планирование работы ШСП на учебный год
	август 
	Администрация школы

	
	Информационное сообщение на педагогическом совете о работе ШСП
	сентябрь
	Руководитель службы

	2
	Участие в семинарах, совещаниях, направленных на повышение квалификации в сфере деятельности ШСП
	В течении учебного года
	Члены ШСП

	3
	Информационно – методическое совещание с классными руководителями о деятельности ШСП
	сентябрь
	Руководитель ШСП

	4
	Проведение рабочих заседаний состава ШСП
	В течении учебного года
	Члены ШСП

	Реализация восстановительных процедур

	1
	Работа с обращениями
	В течение года
	Руководитель, члены ШСП

	2
	Сбор информации о ситуации, с которой проводится восстановительная процедура
	По мере необходимости
	Руководитель, члены ШСП

	3
	Проведение бесед с каждым участником ситуации примирения 
	В течение года
	Руководитель, члены ШСП

	4
	Индивидуальные консультации родителей по вопросам воспитания и разрешения конфликтных ситуаций
	В течение года
	Руководитель, члены ШСП

	5
	Проведение примирительных встреч, заключение примирительного договора
	В течение года
	Руководитель, члены ШСП

	6
	Ведение мониторинга реализации восстановительных программ и предоставление отчётов
	В течение года
	Руководитель, члены ШСП

	Просветительская деятельность

	1
	Размещение информации о деятельности ШСП на сайте школы
	Сентябрь -октябрь
	Руководитель ШСП

	2
	Проведение анкетирования для обучающихся 5-9 классов по выявлению причин конфликтов среди обучающихся
	В течение года
	Социальный педагог

	3
	Проведение групповых занятий для обучающихся «группы риска»
	В течение года
	Социальный педагог

	4
	Психологические игры на сплоченность 1-4
	В течении года
	Классные руководители

	Межведомственное взаимодействие

	1
	Сотрудничество со школьным советом профилактики
	В течение года
	Социальный педагог

	2
	Сотрудничество с органами и учреждениями профилактики безнадзорности и правонарушений, опеки и попечительства
	В течение года
	Социальный педагог
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Pa6oTHI MKOILHOI CiIyKObI NPUMHpPeHHst (MeTHAIHH
B MAOY COIII Ne 10 na 2025-2026 yueGHbIi roa

OcHoBHasi uelb - (OPMHpOBAHHE ONArOINONYYHOTO M 0E30I1aCHOTO MpPOCTPAaHCTBA
(cpe/ib) AUist TIOJTHOLEHHOTO PAa3BHTHsA M COLMAIM3AIHI nieTedt U MOJPOCTKOB, B TOM YHCIIE IPH

BO3HUKHOBEHHH TPYHBIX JKH3HEHHBIX CHTyalui, BKIIOUas BCTYIUICHHE HX B KOHQIHKT C

3aKOHOM.
OcHOBHbIE 321a4H:

1. COKpaTHTB OGLIee KOMHYECTBO KOHQIIKTHBIX CHTyalliil, B KOTOPBIE BOBJIEKAIOTCA NETH;
2. TOBBICHTS S((EKTHBHOCTb BeICHHS MPOQHIAKTHICCKOH | KOPPEKLMOHHOH paboThl,

Hal'lpaBJIeHHOﬁ Ha CHIDKEHHE IMPOSABIECHUS aCOIHAIBHOTO MOBEACHHUA 06y‘IaIOLLlI/lXC$[;

COKpPATUTh KOJHYECTBO HpaBOHapyHIeHI/Ifl, COBEpUIAEMBIX HECOBEPLUICHHOJIETHUMH, B TOM

YHCJIC IIOBTOPHBIX;

06eCIeYnTh OTKPHITOCTD B JSTENBHOCTH 00pa3oBaTe/bHOM OpraHu3alui B 4aCTH 3allUThL

[paB i HHTEPECOB JETEH;

ONTHMH3UPOBATh B3aUMOJICHCTBHE C OPraHaMu H YUIPEHIECHUAMHI CHCTEMBI npoGUIAKTUKH

653Ha}130pHOCTPI u l'[paBOHapyLLIEHI/lﬁ HECOBEPUICHHOJETHHX.

HaunmMeHnoBaHie MePONPHATHS CpokH npoBeIeHust OTBeTCTBEHHbIE
Op2aHu3aLUOHHO-MEMOOUECKaA 0eAMENbHOCHIL
DopMHpPOBAaHHE COCTABA IITKOJIBHOI aBryCcT AIMMHHCTpALHs
cityxO6b1 MeaaliH (IPUMHPEHUS) TIKOJIBI
TInanuposasnue pabots! IIICII Ha aBrycT AIMHHHCTpaIHs
yuebOHbli rox LIKOJIBI
VHbopMaLnHOHHOE COOOIIEHHE Ha CeHTAOPh PykoBoauTeNs
negaroruyeckom cosere o pabore IICIT CITyXOb1
VyacTtre B ceMHHapax, COBEIIAHHsX, B teyenun yye6HOrO Unenst HICIT
HaIPaBJICHHBIX Ha TOBBIICHHE roma
kBanuduKamy B chepe AeATebHOCTH
IICIT
WH(OPMAIHOHHO — METOJNYECKOe CeHTAOPb Pyxosoautens HICIT
COBEIIAHHE C KIACCHBIMA
pykoBomuTessiMu 0 Jesrenproctd LICTT
TlpoBezeHue paboOUMX 3aceNaHuH B TeueHun yue6HOTO Unenst HICIT
cocrasa IIICIT roaa





